
 

 

УКРАЇНА 

 

ХАРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«ХАРКІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ № 172 ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» 

(ХЛ № 172) 

 

 

Н А К А З 

 

30.08.2023                   м. Харків                             № 53-ОД 

 

 

Про затвердження плану заходів  

щодо попередження проявів булінгу 

в учнівському середовищі у 2023/2024  

навчальному році у Комунальному  

закладі «Харківський ліцей № 172 

Харківської міської ради»  

 

 

На виконання Законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства» 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії 

булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII, від 16.11.2022 року 

№ 2759-ІХ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

запобігання та протидії булінгу (цькуванню)», наказів Міністерства освіти і 

науки України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі питання реагування на випадки 

булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах 

освіти», від 26.02.2020 № 293 «Про затвердження Плану заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах 

освіти», від 20.03.2020 № 420 «Про внесення змін до наказу Міністерства 

освіти і науки України від 26.02.2020 № 293»; листів Міністерства освіти і 

науки України від 21.08.2023 № 1/12492-23 «Про пріоритетні напрями роботи 

психологічної служби у системі освіти у 2023/2024 навчальному році», 

від 16.08.2023 № 1/12186-23 «Про організацію 2023/2024 навчального року 

в закладах загальної середньої освіти», від 14.08.2020 № 1/9-436 

«Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти 

та попередження і протидії булінгу», від 29.01.2019 № 1/11-881 

«Рекомендації для закладів освіти, педагогічних працівників щодо 

застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», 

від 18.05.2018 № 1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання 

та протидії насильству», від 18.04.2023 № 4/5449-23 «Щодо проведення 

в закладах освіти правопросвітницьких заходів до Міжнародного дня 

https://mon.gov.ua/ua/npa/deyaki-pitannya-reaguvannya-na-vipadki-bulingu-ckuvannya-ta-zastosuvannya-zahodiv-vihovnogo-vplivu-v-zakladah-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/deyaki-pitannya-reaguvannya-na-vipadki-bulingu-ckuvannya-ta-zastosuvannya-zahodiv-vihovnogo-vplivu-v-zakladah-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/deyaki-pitannya-reaguvannya-na-vipadki-bulingu-ckuvannya-ta-zastosuvannya-zahodiv-vihovnogo-vplivu-v-zakladah-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/deyaki-pitannya-reaguvannya-na-vipadki-bulingu-ckuvannya-ta-zastosuvannya-zahodiv-vihovnogo-vplivu-v-zakladah-osviti
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5e8/d85/518/5e8d85518c5bf096849524.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5e8/d85/518/5e8d85518c5bf096849524.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5e8/d85/518/5e8d85518c5bf096849524.pdf
https://don.kyivcity.gov.ua/files/2020/4/1/876543.pdf
https://don.kyivcity.gov.ua/files/2020/4/1/876543.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v5480729-18#Text
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v5480729-18#Text
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протидії булінгу», з метою попередження випадків вчинення булінгу 

в учнівському середовищі та жорстокого поводження серед неповнолітніх 

 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Затвердити план заходів щодо попередження проявів булінгу 

в учнівському середовищі у 2023/2024 навчальному році (Додаток 1).  

        2. Призначити відповідальною особою за виконання заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) заступника 

директора з виховної роботи Румянцеву О.В. 

        3. Заступнику директора з виховної роботи Румянцевій О.В.: 

        3.1. Забезпечити організаційний та методичний супровід роботи  ліцею 

на виконання плану заходів щодо профілактики булінгу в учнівському 

середовищі (далі – Плану). 

Упродовж 2023/2024 навчального року 

          3.2. Затвердити порядок подання та розгляду звернень про випадки  

булінгу в      закладі від учнів, їх батьків, законних представників, інших осіб 

(Додаток 2).. 

 

        3.3. Затвердити порядок   реагування на доведені випадки булінгу та  

відповідальність осіб причетних до боулінгу (Додаток 3).. 

        3.4.  Невідкладно реагувати на доведені випадки булінгу (цькування) 

в закладі                                        освіти та своєчасно інформувати директора  ліцею. 

4. Практичному психологу Столяр Я.О. та соціальному педагогу 

Ніколаєнко Т.О.: 

4.1 Постійно здійснювати методичне забезпечення з питань запобігання 

та протидії домашньому насильству та булінгу. Надати педагогам ліцею 

допомогу з питань підготовки та проведення занять щодо профілактики 

булінгу в учнівському середовищі. 

Упродовж 2023/2024 навчального року 

 

4.2 Розробити заходи щодо здійснення соціально-педагогічного 

патронажу осіб, які постраждали від булінгу (цькування), стали його 

свідками або вчинили булінг (цькування). 

При необхідності 

 

5. Класним керівникам провести уроки відвертого спілкування: 

        1-4-і класи – «Змінюй в собі негативне ставлення до інших»; 

        5-7-і класи – «Допоможи собі рятуючи інших»; 

        8-11-і класи – «Про стосунки в учнівському середовищі». 

Упродовж 2023/2024 навчального року 
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6. Бібліотекарю  Щипановій О.В. розмістити на веб-сайті закладу 

наступну                                     інформацію: 

– даний наказ; 

– правила поведінки здобувачів освіти в закладі; 

– план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в закладі; 

– порядок подання та розгляду звернень про випадки булінгу в закладі 

освіти; 

– порядок реагування на доведені випадки боулінгу та відповідальність 

осіб   причетних до булінгу; 

– корисні посилання для учнів, батьків, педагогічних працівників щодо 

протидії                            булінгу. 

6.1 Своєчасно висвітлювати на офіційному сайті ліцею інформацію про 

проведені заходи. 

Після проведення заходу 

  

7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

 

 

 

Директор ліцею         оригінал підписано                Олександра УТКІНА 
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З наказом  від 30.08.2023 № 53-ОД «Про затвердження плану заходів 

щодо попередження проявів булінгу в учнівському середовищі у 2023/2024 

навчальному році у комунальному закладі «Харківський ліцей № 172 

Харківської міської ради» ознайомлені: 
 

 

Румянцева О.В.  

Столяр Я.О.       

Ніколаєнко Т.О.                                    

Чамата Н.М. 

Чекалова С.В. 

Король Н.О. 

Белебеха І.С. 

Віннікова С.А. 

Біла Л.В. 

Драчук О.Ю. 

Шаптала Н.М. 

Гуль С.І. 

Оліна Н.П. 

Вакуленко Т.В. 

Асєєва М.П. 

Кондратова Л.О. 

Басова С.В. 

Пулавська Г.Д. 

Рожнова І.І. 

Собка В.А 
 

 

Щипанова О.В. 

Коваль Г.В. 

Субота А.В. 

Гаврилова Л.П. 

Борисова В.О. 

Лінько М.О. 

Коміна Є.В. 

Аверіна Л.Г. 

Косенко Н.А. 

Бондаренко А.В. 

Шибакова С.О. 

Міхальова О.І. 

Саніна І.М. 

Рубан Л.В. 

Цвяшко І.В. 

Кащавцева М.О. 

Івакаєва М.С 

Буракова І.В. 

Філенко І.Ю. 

Куценко І.І. 
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Додаток 1   

до наказу ХЛ № 172  

від 30.08.2023 № 53-ОД 

 

 

План заходів для запобігання булінгу (цькуванню) 

та будь-яким іншим проявам насилля в  Харківському ліцеї № 172 

(для учнів) 

2023-2024  навчальний рік 

 

№ 

з/п 
Завдання і зміст діяльності 

Термін 

виконання 
Відповідальні Примітка 

1.  Поновлення інформації на 

сайті  ліцею з питань 

протидії булінгу 

Вересень 

2023 року 

психолог, 

соціальний педагог 
 

2.  Моніторинг досліджень 

серед учнів щодо 

жорстокого поводження, 

шкідливих залежностей 

Вересень 

2023 року 

психолог, 

соціальний педагог 

Класні керівники 

1-11 класів 

 

3.  Індивідуальне 

консультування учнів для 

зниження психолого-

емоційного напруження й 

надання допомоги у 

вирішенні конфлікту 

(повторні консультації) 

Постійно Адміністрація 
психолог, 

соціальний педагог 

Класні керівники 

1-11 класів 

 

4.  Перегляд і обговорення 

кінофільмів, мультфільмів, 

телепередач, відео 

презентацій, присвячених 

жорстокості 

Постійно Адміністрація 
психолог, 

соціальний педагог 

Класні керівники 

1-11 класів 

Бібліотекар 

 

5.  Індивідуальна робота у 

класних колективах «Не 

допускай насилля над 

ближнім» 

Постійно психолог, 

соціальний педагог 

Класні керівники 

1-11 класів 

 

6.  Створення морально 

безпечного освітнього 

простору, формування 

позитивного мікроклімату 

та толерантної 

міжособистісної  взаємодії в 

ході годин спілкування, 

тренінгових занять. 

Упродовж 

навчального 

року 

Класні керівники 

1-11 класів 

 

7.  Консультаційна робота з 

учасниками освітнього 

Упродовж 

навчального 

психолог, 

соціальний педагог 
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процесу. Скринька довіри. року 

8.  Спостереження за 

міжособистісною 

поведінкою учнів, 

опитування (анкетування) 

щодо булінгу 

Лютий  

2024 року 

психолог, 

соціальний педагог 

Класні керівники 

1-11 класів 

 

9.  Організація зустрічей з 

фахівцями СЮП, ССД, 

ЦСССДМ щодо 

профілактичної роботи з 

питань попередження 

булінгу та насильству в 

сім’ях згідно окремих планів 

спільних дій 

Упродовж 

навчального 

року 

Адміністрація 
психолог, 

соціальний педагог 
 

 

10.  Участь у заходах до 

Європейського дня протидії 

торгівлі людьми 

Жовтень 

2023 року 

психолог, 

соціальний педагог 
Класні керівники 

1-11 класів 

 

11.  Участь у заходах в рамках 

Європейського дня захисту 

дітей від сексуальної 

експлуатації та сексуального 

насильства. 

Листопад 

2023 року 

психолог, 

соціальний педагог 

Класні керівники 

1-11 класів 

 

12.  Проведення виставки 

дитячих творчих робіт 

«Стоп насильству!» до Дня 

захисту дітей від 

сексуальної експлуатації та 

сексуального насильства 

Листопад 

2023 року 

психолог, 

соціальний педагог 

Класні керівники 

1-11 класів 

 

13.  Участь у районному 

конкурсі творчих робіт до 

щорічної Всеукраїнської 

акції «16 днів проти 

насильства!» 

Листопад 

2023 року 

психолог, 

соціальний педагог 

Класні керівники 

1-11 класів 

 

14.  Проведення бесіди 

«Вчимося спілкуватися» 

Лютий  

2024 року 

психолог, 

соціальний педагог 

Класні керівники 

1-11 класів 

 

15.  Організація інтерактивної 

бесіди «Ми за щасливе 

майбутнє без насильства» 

Грудень 

2023 року 

Класні керівники 

5-11 класів 

 

16.  Проведення інтерактивного 

уроку:  

- «Ставлення до себе. Грані 

особистості»; 

 

 

Січень 

2024 року 

психолог, 

соціальний педагог 
Класні керівники 

1-11 класів 
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- «Ставлення до інших. Усі 

ми різні, усі ми рівні»; 

- «Ставлення до діяльності. 

Як приймати рішення». 

Лютий  

2024 року 

Березень 

2024__ року  

17.  Проведення годин 

спілкування на тему: 

«Кібербулінг».  

Грудень 

2023  року 

Класні керівники 

5-11 класів 

 

18.  Надання корисних правил – 

порад для профілактики і 

подолання кібербулінгу 

Упродовж 

навчального 

року 

психолог, 

соціальний педагог 
 

19.  Перегляд відео презентацій 

«Булінг в школі. Як його 

розпізнати», «Кібербулінг 

або агресія в інтернеті. 

Способи розпізнання і 

захист дитини на виховних 

годинах 

Упродовж 

навчального 

року 

психолог, 

соціальний педагог 

Класні керівники 

1-11 класів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заступник директора з ВР Румянцева О.В. 
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Додаток 2  

до наказу ХЛ № 172  

від 30.08.2023 № 53-ОД 

Процедура подання (з дотриманням конфіденційності) 

заяви про випадки булінгу (цькування) 

 

1. Усі здобувачі освіти, педагогічні працівники закладу, батьки та інші 

учасники освітнього процесу повинні обов’язково повідомити 

директора навчального закладу про випадки булінгу (цькування), 

учасниками або свідками якого вони стали, або підозрюють про його 

вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або 

про які отримали достовірну інформацію від інших осіб. 

2. На ім’я директора закладу пишеться заява (конфіденційність 

гарантується) про випадок булінгу (цькування). 

3. Директор закладу видає наказ про проведення розслідування та 

створення комісії з розгляду випадку булінгу (цькування), скликає її 

засідання. 

4. До складу такої комісії входять педагогічні працівники (у тому числі 

психолог, соціальний педагог), батьки постраждалого та булерів, 

керівник навчального закладу та інші зацікавлені особи. 

5. Рішення комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в 

паперовому вигляді з оригіналами підписів усіх членів комісії. 
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                                              ЗРАЗОК ЗАЯВИ 

 

Директору Комунального 

закладу "Харківський ліцей № 

172 Харківської міської ради" 

                                                                      Уткіній О.А. 

                                                                      ПІБ заявника (повністю)                                

                                                                      Домашня адреса: 

                                                                      ______________________________  

                                                                      Контактний телефон:  

                                                                      _______________________________  

 

 

ЗАЯВА 

 

Я, _____________________ , інформую про випадок булінгу над учнем 

__________________________________________ з боку _________________ 

___________________або групи учнів:________________________________ .  

(Далі в довільній формі викладаються докладно всі обставини)  

До заяви додаю фото- та відеоматеріали (за наявності). 

 

  

 

 

 

 

 

 

Дата                                                                                              Підпис 
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Додаток 3  

до наказу ХЛ № 172  

від 30.08.2023 № 53-ОД 

 

 

Порядок реагування 

на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі 

освіти 

 

 

1. За результатами висновку комісії з розслідування у разі необхідності 

повідомляються уповноважені підрозділи органів Національної поліції 

України (ювенальна поліція) та служба у справах дітей про випадки булінгу 

(цькування) у закладі освіти. 

2. Психолого-педагогічна служба розробляє заходи щодо здійснення 

соціально-педагогічного патронажу осіб, які постраждали від булінгу 

(цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування). 

3. Психологічна служба надає консультативну допомогу батькам (чи їх 

представникам). 

4. Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, 

несуть відповідальність відповідно до частини другої статті 13 (вчинення 

правопорушень за статтею 1734) Кодексу України про адміністративні 

правопорушення. 
 


